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sevcio NaciowsL
prATRENERE DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
[CIUDAD Y FECHA POPAYAN AGOSTO 082023
[MES DELINFORME AGOSTO
INSTRUCTOR A CARGO HAMES ALFONSO VELASCO
Y SERV. FINANCIEROS v LoGISTICA Y
[N “TRANSPORTES.
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
PLAN DE FECH BITACORAS PUBLICADAS Y
(OVEDADE: A (ESCALA DEL 1 AL
oavTrcRcon mrove | wooamooerara |55 [ACT o |
NOMBRE DEL APRENDIZ et Apnennr | PROGRAMA DE FoRMACION| DPC0 P | EmpResa | MuniciPio fushen e o . AMPUACION | Mei0| A Chno ot
Inie RAMI|  PLAN DE
. FECHADE | HORADE
st NO__| PARA COMITE | /ACT T0 8| 9| 10| 11| 12| EJECUCION | EJECUCION
to por parte del
'YARITH DANIELA VASQUEZ RIVERA 1062278913 |LOGO EN GESTION EMPRY 2561125 |FORSA S.A. |CALOTO s PATROCINIO X X insructor del 2-Aug|
[ ANYELI CARINA CARABALI GARCIA| 1062277606 _[LOGO EN GESTION EMPRY 2561125 |[FORSAS.A. [cALOTO s PATROCINIO X X to por parte del 2-Aug|
VIVIAN ANDREA BONILLA CARABA| 1062281657  [LOGO EN GESTION EMPRf 2561125 |FORSA S.A. [CALOTO S PATROCINIO X X to por parte del 2-Aug|
MOSQUERAMOSQUE| 66952044  |TECNOLOGO EN GESTION | 2281662 [PANELA FREJSANTIAGODECA|  SC [UNIDAD PRODUCTIVA X 2040
LINA MARIA SARRIA DIAZ 66745601 |TECNOLOGO ENGESTION | 2281662 |PANELA FRESSANTIAGODECA|  SC  [UNIDAD PRODUCTIVA X 20-Aug
[DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDI 0G0 2364786 SMET SALUI POPAYAN SC CONTRATO X 20-Aug|
[DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN GESTION D 2364786 | ASMET SALUPOPAYAN sc CONTRATO X 20-Aug|
INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO 0G0 2364786 SMET SALUI POPAYAN SC 'CONTRATO X 20-Aug|
[DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES 060 2364786 |BANCOMUN|  POPAYAN sc CONTRATO X 20-Aug)
ALEXANDER 0G0 2364786 MANIZALES sC CONTRATO X 20-Aug|
|JHINA TATIANA GUACA PALADINES NGLOGO EN GESTION D 2364786 POPAYAN ¢ CONTRATO X 20-Aug
INIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO 1061785419/ TECNOLOGO EN GESTION DEL| 2364786 [GEICOSA. | POPAYAN s contRATO X 20-Aug
[MISHELL DAYANA COLLAZOS ARAND/ NGLOGO EN GESTION D] 2364786 POPAYAN ¢ CONTRATO X 20-Aug|
KELY' RAMOS ALVARE; EN ASISTENCIA AD! 2561 . |GuACHENE S CONTRATO X 15-Aug]
SINTIA 1 OGO EN GESTION{ 2262211 _|LLANTAS Y { BOGOTAD.C s PASANTIA X 15-Aug
SANDRA LORENA ANGUCHO RIVERA| 1061744713|LOGO EN GESTION DE MER| 2393681 |MULTIELECT  POPAYAN S VINCULO LABORAL X 15-Aug]
8L ETT BENITE ECNICO EN OPERACIONES D! oC s CONTRATO X 15-Aug
[YURY LORENA VEGA URREGO 1024554848 [OLOGO EN GESTION DE MERC| 2104687 [INDES BOGOTA D.C S VINCULO LABORAL X 15-Aug|
[ANGIE NATHAUA SURATA CUASQUEN | 1004563946 | TECNICO EN OPERACIONES DY 2547485 |COOPERATIV] __PASTO s conTRATO X 15-Aug
i J i lic J Plan de mejoramiento (para la casilla del si) (OBSERVACIONES
CA: Concertacion de actividades. P:Pasanti I, d cn i requiere p Jorami i LLAMADO DE ATENCI
C: pa = d S| TECNICO: Si requiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada

I L Vi VINCULO: Queda vinculado a la empresa
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: En licencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Famillar CANCELADO: Cancelacién del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO AC y ente Coformador el contrato
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

TECNICO EN OPERACIONES DE COMERCIO

Programa de Formacion: EXTERIOR No. de Ficha: 2547485
Nombre: LEANDRA ROSA CASTILLA CASSIANI
Identificacion: 1143386065
Teléfono: 3046612726
Datos del Aprendiz E-mail: leandracastilla.lcc@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social COTECMAR
Empresa:
Nit: 806008873
Direccion: Km 9 Zona industrial Mamonal
Nombre del
Ente Conformadon Jefe Inmediato | Lady Viviana Aranzazu Alarcon
del aprendiz:
Cargo: Ingeniera de produccion
Teléfono: 3166926278
E-mail: laranzazu@cotecmar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZA Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando) JE
Administrar informacion a través de la actualizacion de indicadores Bitacoras Quincenales Plataforma

para controlar los avances y alcanzar los hitos del proyecto
(Construccion del buque Arcangel). Revisar facturas de compra del
material recepcionado. Controlar proveedores y presupuestos para
determinar la viabilidad de opciones. Registrar y archivar érdenes de
compra. Gestionar cotizacion de materiales y herramientas
importadas. Realizar seguimiento a guias de transporte para entrega
de pedidos.

desde el inicio | Territorium

de la E.P.

OBSERVACIONES:

\ 0I

| | RY | P
g { {=A Lady Viviana Aranzazu :_‘!"'.:.r-;_'l_f;_,"u. |__*,::l2"||.l L

Uewas O \bl

s TR

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitl.;laci;)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, agosto 1-2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion:

Centro de Comercio y Servicios

Programa de Formacién:

TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha:

2281662

Nombre: LINA MARIA SARRIA DIAZ
Identificacion: | 66745601
Teléfono: 3024185928

Datos del Aprendiz E-mail: linamariasarriadiaz@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo “PANELA FRESH”
SOFIA plus
Razon social Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Empresa:
Nit: 899.999.034-1
Direccion: Calle 4 No. 2-80

Ente Conformador Neinloraet
Jefe Inmediato | ANABELLY ALARCON CASTELLANOS
del aprendiz:
Cargo: Instructor de Emprendimiento
Teléfono: 3012238551
E-mail: aalarconc@sena.edu.co seguimientos.upcomercio@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Noviembre 8-2022

Finalizacion: Agosto 09-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Eersfonas CIde Ios]c diferentes .niveles del ente X
INTERPERSONALES onformador en forma armohlgsa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa_en form.a activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElcme’a'Iternatist de solu:i?r; a sitLIJIacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas',ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIem'ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X | X | X | X| X

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

>

GFPI-F-023 V04




SENA
DOCUMENTACION ‘ .
ETAPA Ac.tuallzfa permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | _X_| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

i ndiE7 LAY S

Anabelly Alarcon

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayln, agosto 9-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL No. de Ficha: 2232612
Nombre: ANGIE VALENTINA CARDONA RUBIANO
Identificacion: 1002778011
Teléfono: 3104111211
Datos del Aprendiz E-mail: avcardona2003@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
e Eel SENA CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Empresa:
Nit: 899999034
Direccion: Calle 4 No. 2-80 Popayan
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Doris Robles
del aprendiz:
Cargo: Lider Contrato de Aprendizaje
Teléfono: 3155076018
E-mail: dwrobles@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Abril 12-2023

Finalizaciéon: Octubre 12-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrporngsa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de SOIU:j:i?:j a sittljfci(fnes X
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.s’necesarlos e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X | X | X | X | X

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

La Aprendiz demuestra compromiso en la ejecucion de sus pasantias, involucrdndose en el cumplimiento de los
objetivos del drea, y a quien se le observa pasion a través de su esfuerzo en la realizacion de sus tareas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

)<Q7w = Valentina (3cona &, uorm.a O-Volasa

Doris Robles—

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, agosto 3-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cauca

Centro de Formacion: Centro de Comercio y Servicios

TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

Programa de Formacion: HUMANO No. de Ficha: 2398193
Nombre: ANGELY JHOANA DORADO ZUNIGA
Identificacion: 1061687773
Teléfono: 3105369157
Datos del Aprendiz E-mail: angelyjdz@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | RrpORACION CULTURAL COLEGIO ALEMAN
Empresa:
Nit: 890300520
Direccion: Cra. 106a #18-160, Cafiasgordas, Cali.
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Ibel Arias
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Gestion Humana
Teléfono: 3175031072
E-mail: asistentegh@aleman.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Abril 11-2023

Finalizacién: Octubre 11-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio meiora
jorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrporngsa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de solu(;:i?rzj a sittljfci(:(lnnes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento§’necesar|os e |nf9rmacnon para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

La Aprendiz actua con gran interés y eficacia para la realizacion de sus tareas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Ibel Afias

kﬁ:ijfb Y ‘L‘mn G-vﬂd:’f‘

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayan, agosto 2-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regi 4
eglonal; Cauca Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO .
HUMANO No.de Flgha. 2364786
Nombre: DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES -
Identificacién: | 1063807332
5 ‘ Teléfono: 3136282689
atos del Aprendiz E-mail: dianacifuentes8375@gmail.com
Alternativa
\ registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social )
A
Empresa: BANCO MUNDO MUJER S.A.
Nit: 900768933
Direccién: Cra 11 # 5-56 Popaydn
Nombre del :
Ente Conformador
Jefe Inmediato | Pablo Cesar Manguillo / Diana Cristina Cardona
del aprendiz:
Cargo: Coord. Nomina / Aux. de Talento Humano
Teléfono: 28399900
E-mail: pablo.manquillo@bmm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
. 2 s - . EVIDENCIAS
Relacione las actividades :ue el’ a;:’rent’!udvt; a 'eﬂ":';f- EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresaco APRENDIZAJE
Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B
TIPO DE INF Parcial: [ Iniclo: Febrero 18-2023
T Final: X PERIODO EVALUADO @Iizaclbn: Agosto 18-2023 _]]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES }
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) .| Por Observacién
satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaclones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer l0s
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION X Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo. ' -
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones Queé fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ;
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades ©
funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidenclas.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaclones proporcionan inform

aclén que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profeslonal Integral):

Lo oportunidad de adquirir experiencia a través de la préctica empresarial, se convierte en un paso importante para lo
incorporacion laboral, e independiente desde el drea donde el aprendiz sea trasferido, aportard una visién global del

funcionamiento de la dindmica laboral, trabojo en equipo y el desarrollo de actividades de una forma dptimo;
contribuyendo al fortalecimiento de sus competencios profesionales y personales.

Observaciones del Aprendiz:

Satisfaccion por la realizacién de las prac

ticos en la entidad bancaria, donde recibid el apoyo para el logro de sus
objetivos.

. 4, EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA
r \ — |
\— —

JUICIO DE EVALUACION: [ X_] APRoBADO [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: St NO
Especificar cudles:

| |
-

b L | | Do,\o r\%&,‘% u:{'!md o-%ld:a

Nombre v\f‘ir a\kb&te C’o\nlprmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayln, agosto 15-2025
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: J Cauca | Centro de Formacion; Centro de Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
: No. H 2364786

Programa de Formacién: HUMANO 0. de Ficha

Nombre: DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO

Identificacién: | 1002961830

Teléfono: 3127335923
Datos del Aprendiz E-mail: yisselabeltran@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razénsocial | As\ET SALUD EPS SAS

Empresa:

Nit: 900935126

Direccién: CRA 4 # 18N-46 POPAYAN
Ente Conformador JNe(;:‘l:rr::deila to

del aprendiz: &w ():Obm .

Cargo: Condinadyr Adruny Tl 18

Teléfono: P01 5L 060L.

E-mail: deitd - Bolanosed asmetaalud. (om

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: Marzo 1-2023

Finalizacién: Septiembre 1-2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio ? :
: mejorar | o
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INT RSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
i enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
POUIPO sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLE! problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS :
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , Pol
; Satisfactorio 4 3
: Lot Gl o con oo mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALDAD generados en el desarrollo de sus funclones y /
actividades,
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental. )
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

.+ funciones.
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DOCUMENTACION
ETAPA Acf:alizfl permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

3w . ; ; &3

JUICIO DE EVALUACION: [ I~ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

Dokt e Vs

Nombre y 'ﬁirma del ente Conformador ﬁ{ma del Aprendiz Nomére y firma Instructor Seguimiento

an, deoslo )4-2023

Ciudad y fzjha de elabdracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: 1 Cauca I Centro de Formacién: | Centro de Comercio y Servicios
Programa de Formacién: ’ TLG. GESTION DE TALENTO HUMANO ~No.deFicha: | 2364786
Nombre: INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO

Identificacién: | 1060237730
Teléfono: 3135637132
Datos del Aprendiz E-mail: ingridtatiana162405@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social | AqMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 900935126
Direccién: Cra 4 # 18n-46
Ente Conformador z‘;?l:':‘:;;w N
del aprendiz: Le ‘(“f’ 6&\%&)5
Cargo: Coodinador dminytadwo T
Teléfono: 201 51 50609
E-mail: de:‘u} lovlanpsJdasmelsalucd. com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

2

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugarid
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando) el e s DR Sy ¢ ’
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: 000 EVALUADO Inicio: Febrero 20-2023
JIE0 DE INFORME Final: X *e Finalizacién: Agosto 20-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION o
IPCION Por Observacién -
VARIABLE pEaCh Satisfactorio B
mejorar brs.14
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQuUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
TROBLEMAS etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los .
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS Sat
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Por
Satisfactorio | .
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeifio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabllidad
ambiental,

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramigqtas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.

NN NN
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA )

evidencias.
PRODUCTIVA

Obse del responsable ente Conformador.

eidn Prof

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [™X "] APROBADO [____| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

Bei Dk ny r 109 rd genavide /74%,,-% Uféw

Nombre J Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Popayin, agosto 14-2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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